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(資料來源 :摘自法務部廉政署 /肅貪業務專區 /揭弊者保護專區 ) 
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為增進本會暨所屬機關對廉政法規之瞭解，讓同仁在日常承辦採購案件

導出避免違法之概念及圖利與便民之區辦等，爰規劃辦理該講習，期使本會

及所屬機關(構)同仁對法律能有更深入認識，進而提高廉政知能，本會政風

處於 114 年 7 月 11 日辦理「認識公務職場觸法風險」廉政宣導講習，特別

邀請臺灣新北地方檢察署雷金書檢察官為主講人，參加人員計 71 人、線上

視訊 166人，總計 237人共同參與。講授內容包括：採購常見違法態樣、委

託研究案、公務員洩密、常見偽造文書態樣、利用職務機會詐取財物及侵占

公有財物、圖利還是便民、公務員廉政倫理規範、吹哨者保護、認識國民法

官等。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(資料來源 :本報自編 ) 

廉政訊息  



 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

南科管理局於 114 年 4月 15日辦理「關鍵聯防‧國安助『韌』-國安與

你我的距離」廉政宣導，特邀法務部調查局清流月刊蕭主編朝甡主講。活動

特別邀請保二總隊陳副總隊長世寶率隊蒞臨、臺灣科學園區科學工業同業公

會南部園區辦事處郭處長春暉指導、臺南市調查處及「南科臺南園區資源再

生中心擴建統包工程」採購廉政平臺廠商中興工程及中鼎工程等，共同派員

與會。 

蕭主編指出，關鍵基礎設施係指實體或虛擬資產、系統或網路，其功能

一旦停止運作或效能降低，對國家安全、社會公共利益、國民生活或經濟活

動有重大影響之虞。南部科學園區作為我國高科技產業重鎮，匯聚眾多半導

體、光電、精密機械及生技等領導廠商，其生產營運不僅攸關台灣經濟發展

動能，更在全球供應鏈中扮演關鍵角色。園區本身及其水、電、資訊、交通

等維生系統，皆屬於國家關鍵基礎設施的重要環節，其安全穩定直接關係到

國家經濟命脈與社會安定。 

南科管理局鄭局長秀絨表示，守護南科園區的安全，就是守護臺灣的經

濟實力與民生福祉。透過本次講座，希望能強化同仁正確之安全維護意識及

認知，提升轄區安全及守護國家經濟量能之整體防護意識與應變能力，共同

建構一個更具韌性的營運環境。 

 
(資料來源 :摘自南科簡訊 316 期 ) 
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答： 

   (一)公務員為全體國民服務，使用及分配公共資源乃基於公共信任，業揭

示於本規範總說明。 

(二)依據本規範第 7 點第 2 項規定，公務員受邀之飲宴應酬，雖與其

無職務上利害關係，而與其身分、職務顯不相宜者，仍應避免。如邀

宴者係黑道大哥、股市作手或邀宴地點係有女陪侍之特種場所等，均

與公務員之身分、職務顯不相宜。 

答: 

(一)如屬公開舉辦之活動，且邀請一般人參加者，於事先簽奉長官核准，

並知會政風單位後，得參加該活動。 

(二)不得參加摸彩。參加廠商尾牙摸彩即屬於「受贈財物」之情形。 

 

答: 

建議簽報長官並知會政風單位，這些做法可以保護公務員。當拒絕邀宴後，

卻有人指稱其有參加餐宴，簽報與知會程序可提供公務員即時澄清事實之

管道，避免日後遭人構陷、檢舉或滋生弊端時，出現無法證明清白之窘境。 

 

 

(資料來源：摘自公務員廉政倫理規範行政院及所屬機關請託關說登錄查察作業要點問答輯 ) 

廉政倫理 Q&A 
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民意代表助理由民意代表聘用並受其直接指揮監督，與民意代表在身分

與財產上之關係密切。各級民意代表之助理，指各級民意代表之公費助理、

其加入助理工會之助理及其他受其指揮監督之助理，並不僅限於公費助理。 

 

 

    

公職人員本人、其配偶或共同生活之家屬、三親等以內親屬擔任負責人

、董事、獨立董事、監察人、經理人或相類似職務之營利事業、非營利之法

人及非法人團體，為公職人員之關係人；「但屬政府或公股指派、遴聘代表

或由政府聘任者不包括之。」，其立法理由係考量如該等人員屬代表政府或

公股出任者，應受政府或公股指揮監督，似較無不當利益輸送之疑慮，所以

排除關係人之適用。即若係由政府或公股 (含公營事業、公法人、政府捐助

財團法人）遴聘、指派或同意，且其執行職務應遵照政府政策不得違反遴聘

或指派目的，或為政府公股之利益行使董事等職權者，則符合本法第 3條第

1項第 4款但書規定。 

 

 

  (資料來源：本報自編  

利衝迴避 Q&A 
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林〇妃自民國 89年 8月 1日起至 100 年 7月 31止，擔任屏東縣〇〇國

小教師兼任總務主任，負責辦理採購業務，並自 101 年 8月 1日起至 109年

7 月 31 日止擔任屏東縣〇〇國小校長，綜理學校事務，並主管校內採購事

務及其行政程序事項之簽核批准等業務，均係依據政府採購法從事於公共事

務而具法定職務權限之公務員；林〇宏係資〇電腦有限公司（下稱資〇公司

）登記負責人，亦為林〇妃二親等血親之胞兄。詎林〇妃明知其為公職人員

利益衝突迴避法第 2條所規範之公職人員，不得與其二親等內之關係人為買

賣、承攬等交易行為，應自行迴避，且依政府採購法第 15 條第 2 項規定，

亦應行迴避，竟與林〇宏共同基於對於主管事務違背前開法令圖利資〇公司

之犯意聯絡，於其兼任總務主任期間，以小額採購方式，陸續向資〇公司採

購供教學使用之物品或維修服務，合計支付新臺幣（下同）53萬 8,809元予

資〇公司，使資〇公司因而獲得 5萬 6.310 元之不法利益，後於擔任校長期

間，又向資〇公司採購液晶電視、VGA 音源線及單槍投影機等物品，並以其

他公司之不實發票辦理核銷，合計支付 14 萬 3,500 元予資〇公司，使資〇

公司因而獲得 1萬 6,000 元之不法利益。 

本案由臺灣屏東地方檢察署檢察官指揮法務部廉政署南部地區調查組

偵辦，並協請內政部警政署保安警察第五總隊參與協助，經執行搜索及約詢

相關人員到案。嗣經檢察官偵查終結，認林〇妃及林〇宏共同涉犯貪污治罪

條例第 6條第 1項第 4款之對於主管事務圖利罪嫌，且林〇妃另涉犯刑法第

214 條之使公務員登載不實公文書罪嫌，又林〇宏另涉犯刑法第 216條、第

215 條之行使業務上登載不實文書及商業會計法第 71 條第 1 款填製不實會

計憑證等罪嫌，予以提起公訴。 

(資料來源：摘自法務部廉政署 ) 

廉政案例 
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-瓜田李下的由來暨做好「利益迴避」的幾個史例- 

某次唐文宗問工部侍郎柳公權說，近來外界對朝廷的措施，有什麼不滿意或批評的

地方？柳公權說：「朝廷派郭旼做昐寧的縣令，有些人認為有問題，並且講了閒話。」

文宗很不悅的說：「郭旼是太皇太后的季父，品德清廉，也沒有過失，如今只放他去做

一個小縣官，難道還有什麼問題嗎？」柳公權接著說：「以郭旼的才德和貢獻，確實足

堪此任，但是議論的人說，郭旼曾經將二個女兒進獻給宮裡，並因而獲取官位的…。」

文宗於是喟道：「他的女兒是來參見並侍候太后的，又不是來做我的妃子，你們何以大

驚小怪…！」柳公權聽了以後卻說：「像這樣瓜田李下的嫌疑，哪是每個人都知道的

啊！」 

柳公權說「瓜田李下」這句話，就是援引古樂府「君子行」中的這句詩─「君子防

未然，不處瓜李嫌，瓜田不納履，李下不整冠」而來的，引申為君子應當有所「避嫌」

之意。另一個例子，唐武后狄仁傑為相時，就曾向其姨媽盧氏表示，欲推薦表弟入朝為

官，但卻被姨媽加以反對，並說：「我只有這麼一個兒子，我不願意讓他去服侍女皇上。」

狄仁傑聽了以後感到非常慚愧。 

  同樣的，朱元璋的元配馬皇后，其姪兒在家鄉生活難以為繼，朱元璋便向馬皇

后提議要讓他出來做官。孰知馬皇后竟予反對，並說：「國家的官吏，應當選用賢能，

我這姪兒，教書尚可，做官則不行。再者，前朝的外戚親屬，多驕奢腐敗，甚至造成國

家傾覆，所以臣妾以為，對於國戚仍應從嚴對待才好…。」朱元璋聽完後感動的說：「歷

代皇后，都不如我朝的馬皇后。」 

諸如上述史例，不勝枚舉，如宋真宗時的宰相王旦，一生即主張兒孫當自立，至死

其兒子王素都還沒當過官呢！還有，漢明帝的皇后馬氏，因其舅馬防對明帝有參醫用藥

之功，漢章帝特別想提拔他做官，卻遭馬氏反對說：「我就是擔心後世者的議論，會影

響到先帝的聲譽，所以才不希望有外戚當官的啊！」我想，這些都是遵行「利益迴避」

的最佳典範，尤其掌握國家大權者，能率先以身作則，更誠難能可貴。 

 

(資料來源：法務部廉政署 /廉政小故事 ) 

廉政小品 
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靜思語 

 

◎一句溫暖的話，就像往別人身上灑香水，自己也會沾上兩三滴。 

◎污穢的淤泥裡，也產生清蓮；荊棘叢中，也生百合花。 

◎愈能忍受艱難的花，愈能有甜蜜的果。 

◎說話講得恰到好處，多一句少一句都不行。 

◎生命之美，莫過於誠，誠為一切善法之源。 

◎人生之貴，莫過於信，信乃人生立世之本。 

◎以修行的心境，累積遇境，自轉智慧。 

◎懂理不懂事，能知不能行，此「理」與「知」就如空花水月，要「理

事」相應「知行合一」，才是真理與真知。 

◎微笑是世界共通的語言，愛的表現。 

◎智慧是從生活人事的磨鍊而得來。 

◎步行在人生的道路上，若能用心看路，便知每一步程皆是「道」。 

◎悟心容易，息心難息，得心緣到處閒。 
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一、本案緣於本府採購處鑑於近年來生成式 AI 快速發展，行政院為避免其
可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、隱私、倫理及法律等風險，業
於 112年 10月 3日頒訂「行政院及所屬機關（構）使用生成式 AI參考
指引」，內容諸如「業務承辧人不得向生成式 AI 提供涉及公務應保密
、個人及未經機關（構）同意公開之資訊，亦不得向生成式 AI 詢問可
能涉及機密業務或個人資料之問題……」（第 4 點）、「使用生成式
AI應遵守資通安全、個人資料保護、著作權及相關資訊使用規定，並注
意其侵害智慧財產權與人格權之可能……」（第 7點）及「各機關應就
所辦採購事項，要求得標之法人、團體或個人注意本參考指引……。」
（第 8 點）等。爰按上開參考指引，有關政府採購案件使用生成式 AI
產製各式採購文件（機關招標文件、廠商投標文件及履約文件）之基本
原則或相關作業應注意事項，認有建請行政院公共工程委員會(下稱工
程會)進一步釋示或研訂，俾利各機關一體遵循。 

二、上述疑義經本府採購處於 112 年 10 月 25 日函詢工程會釋疑， 工程會
業於 113 年 1月 9 日函復內容摘要如下： 

(一)招標文件注意事項：機關製作招標文件除政府採購法（下稱採購法）第
34條第 1項但書情形外，該招標文件於公告前應予保密；按「行政院及
所屬機關（構）使用生成式 AI 參考指引」（下稱參考指引）第 4 點規
定，不得向生成式 AI提供涉及公務應保密之資訊。 

(二)投標文件注意事項： 
１、採購法尚無限制廠商製作投標文件之方式及來源，如其他法令無禁止規

定，且廠商向生成式 AI 提供之資料，如未涉及依法令、招標文件或機
關要求應保密之資訊，廠商使用生成式 AI製作投標文件，尚無不可。 

２、無論廠商是否揭露使用生成式 AI 產製投標文件，機關倘發現「不同廠
商之投標文件內容雷同」均應依行政程序法規定啟動行政調查程序，以
釐清是否有採購法第 50 條第 1 項第 5 款之情形，並依個案實際情形審
認核處。 

(三)無論廠商是否使用生成式 AI，投標文件或履約文件（標的）係由「廠商
」名義所出具者，屬行為人之意思表示，其內容「經機關查證為不實資
料」，如涉廠商以虛偽不實文件投標、履約，機關應依採購法第 31 條
第 2項或同法第 101 條相關條款規定處置。  

(資料來源：本報自編 ) 

有關生成式 AI運用於政府採購案件之執行說明，請依行政院公共

工程委員會函示辦理。(行政院公共工程委員會 113 年 1月 9 日工

程企字第 1120025678 號) 

政府採購 Q&A
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葉雪鵬(曾任最高檢察署主任檢察官) 
近年來全球經濟不景氣，通貨膨脹嚴重，一些小資族把辛苦賺來的錢存

入銀行，賺取一些微薄的利息，誰知遭遇通膨怪獸，暗地裡將存進銀行裡的

錢變薄了。原本可以買一公斤豬肉的錢，目前用同樣的錢，只能買到一市斤

肉了，其餘都被通膨怪獸偷偷地吞食掉！這時候的小資族除了自認倒楣以外，

只有另找抵抗通膨的財源，由於平時只知道將多餘的錢送到銀行裡定存，現

在才知道那是最笨的理財方法！吃了大虧以後，才感到理財的重要性！ 

某天，有位林姓客戶這次跨進經常往來的銀行大門後，不直接去櫃檯存 

錢，而是去找銀行理專，也就是銀行所設專門為客戶理財的職員。當這位王

姓理專聴了林姓客戶說他手頭有新台幣三百多萬元，不想再存定存，免得辛

苦存起來的錢，又被通膨怪獸吞食！所以想找一種穩當又能成長的投資管道。

王姓理專聴了客戶的訴求後，便說：「你可以在這裡開立存美金的貴賓理財

專戶，存入美金後由我們為你操作，替你在美國買賣類似基金等金融商品，

我們只收一些手續費。不過投資總是有風險，你自己要考慮清楚！」林姓客

戶是個直性子的人，聽了理專這麼說，便毫不考慮，將多年儲蓄，相當美金

十萬元也就是新台幣三百一十萬元開立一個帳戶，就請這位王姓理專替他在

國外操作理財。 

半年過去，林姓客戶偶然在報上看到美元因政治因素在市場上大跌，恐影

響自己的投資，便去銀行找王姓理專，當時他的銀行帳戶餘額是 296萬元，

只是小虧而已，林姓客戶表示要認賠將錢領回。王姓理專便說：「你應該沒

有賠錢的理由，這大概是時差的關係，過幾天再看看！」 

法律與生活 

銀行也有魔手，投資千萬小心！
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幾天過後，林姓客戶又來到銀行找理專要領回自己的錢，王姓理專這回

「秀」出一張自己所製的明細表，載明林姓客戶的餘額仍有 371萬元，他才

安心離開！ 

又是幾個月過去，美元市場依然一蹶不振，林姓客戶再度前往開戶的銀行

查看自己的帳戶，才知道帳戶餘額只有 277萬元，與王姓理專所給的明細表

餘額 371萬元不符，至此才知自己被騙上當了！事情鬧開以後，王姓理專自

認所作明細表有錯，並自願賠償林姓客戶 5萬元。如果雙方無法達成和解，

這本帳還真不好算！不過，王姓理專除負有民事賠償責任外，另刑法第二百

十五條還定有：「從事業務之人，明知為不實之事項，而登載於其業務上作

成之文書，足以生損害於公眾或他人者」的犯罪，王姓理專所服務的銀行，

雖是私法人，行員不具公務員身分，但為客戶理財，是理專的義務，竟私製

業務上不實的報表，矇騙客戶，自應成立這犯罪，要處 3年以下有期徒刑、

拘役或新台幣 1萬 5千元以下罰金。 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

(資料來源:法務部網頁) 
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近年來生成式 AI快速發展，影響遍及全球產官學研各界。其中 ChatGPT於 2022

年底發布後，更掀起全球熱潮，且功能極為多元，已被視為人工智慧之一項重大突

破。參考歐盟之定義，生成式 AI模型是一種電腦程式，旨在創建類似於人類製作（

human-made）之新內容；其大量蒐集、學習與產出之資料，可能涉及智慧財產權、

人權或業務機密之侵害，且其生成結果，因受限於所學習資料之品質與數量，有可

能真偽難辨或創造不存在之資訊，須客觀且專業評估其產出資訊與風險。 

考量行政院及所屬機關（構）（以下簡稱各機關）利用生成式 AI協助執行業務

或提供服務，有助於行政效率之提升，且為保持執行公務之機密性及專業性，並促

使各機關使用生成式 AI 有一致之認知及基本原則，爰參考各國政府之審慎因應作

法，研訂「行政院及所屬機關（構）使用生成式 AI參考指引」（以下簡稱本參考指

引），供各機關依循。各機關得視使用生成式 AI之業務需求，參酌本參考指引另訂

使用規範或內控管理措施。 

衡酌 AI 發展具重要性且與資訊安全及國家安全息息相關，本參考指引明確揭

示各機關人員使用生成式 AI 時，應秉持負責任及可信賴之態度，掌握自主權與控

制權，並秉持安全性、隱私性與資料治理、問責等原則，不得恣意揭露未經公開之

公務資訊、不得分享個人隱私資訊及不可完全信任生成資訊。因 AI 之發展日新月

異，後續將觀察全球 AI 發展趨勢與因應作為，及各機關於人工智慧應用之推動情

形，持續滾動修正本參考指引。 

本參考指引共計十點如下： 

一、為使行政院及所屬機關（構）（以下簡稱各機關）使用生成式 AI提升行政效率

，並避免其可能帶來之國家安全、資訊安全、人權、隱私、倫理及法律等風險

，特就各機關使用生成式 AI應注意之事項，訂定本參考指引。 

二、生成式 AI 產出之資訊，須由業務承辦人就其風險進行客觀且專業之最終判斷

，不得取代業務承辦人之自主思維、創造力及人際互動。 

資訊安全 
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三、製作機密文書應由業務承辦人親自撰寫，禁止使用生成式 AI。前項所稱機密文

書，指行政院「文書處理手冊」所定之國家機密文書及一般公務機密文書。 

四、業務承辦人不得向生成式 AI提供涉及公務應保密、個人及未經機關（構）同意

公開之資訊，亦不得向生成式 AI 詢問可能涉及機密業務或個人資料之問題。

但封閉式地端部署之生成式 AI 模型，於確認系統環境安全性後，得依文書或

資訊機密等級分級使用。 

五、各機關不可完全信任生成式 AI 產出之資訊，亦不得以未經確認之產出內容直

接作成行政行為或作為公務決策之唯一依據。 

六、各機關使用生成式 AI作為執行業務或提供服務輔助工具時，應適當揭露。 

七、使用生成式 AI應遵守資通安全、個人資料保護、著作權及相關資訊使用規定，

並注意其侵害智慧財產權與人格權之可能性。各機關得依使用生成式 AI 之設

備及業務性質，訂定使用生成式 AI之規範或內控管理措施。 

八、各機關應就所辦採購事項，要求得標之法人、團體或個人注意本參考指引，並

遵守各機關依前點所訂定之規範或內控管理措施。 

九、公營事業機構、公立學校、行政法人及政府捐助之財團法人使用生成式 AI，得

準用本參考指引。 

十、行政院及所屬機關（構）以外之機關得參照本參考指引，訂定使用生成式 AI 

之規範。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（資料來源：摘自國科會/資訊及資料公開/政府資訊公開/行政院及所屬機關(構)使用生成式 AI 參考指引） 
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1.勇敢吹哨，不法，Get Out! 

法務部廉政署24小時廉政專線0800-286-586。 

  2.國家科學及技術委員會 (政風處)廉政諮詢專線: 

電話:(02)2737-7038。 

地址:台北市和平東路2段106號21樓。 

電子信箱E-mail: ethics01@nstc.gov.tw 
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