
從減緩衝擊到積極復育 ： 生態檢核獎勵機制與文化參與之濕地保育實踐
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前言與背景

公共工程常被視為生態干擾源 ， 但在 「 綠色生活 、 健康城市 」 願景下 ， 工程亦可成為修復棲

地的契機 。 本案以臺柬森林公園景觀改造工程為場域 ， 導入首創的 「 生態檢核獎勵制度 」 與

「文化符號連結 」 策略 ， 探討如何達成工程進度 、 生態復育與公眾參與的三贏局面 。

創新策略

1 嘴吃紅龜棵 ，

心繫柴棺龜

文化符號與環境教育的連結

選定在地傳統美食 「紅龜裸」 之原型物種一

柴棺龜 （Maureiny s ,nutica 作為旗艦物種
。 透過舉辦食農教育與棲地導覽 ， 將抽象的

保育概念轉化為具體的文化記憶 。

工區記錄到黑面琵鷺 即時監測畫面 ： 紫鷺

〔 異常案例一 ： 黑面琵鷺事件】

工班於蓮花生態池發現q隻黑面琵鷺
處置 ： 主動通報→工項暫緩 →拉設警戒線
→確認連續一週皆無再次監測後復工

預防性監測 ： 架設即時生態攝影機 戶 建立遠端
監控機制 。 後續記錄到冠鷦驕等稀有水烏

後績強化 ： 製作鷺科辨識海報供工班教育訓練

3 清除外來房客 ，
厦牛魚舁游回家

2
生態不是麻煩事 ，

通報有獎勵 ，

縣長親表揚

首創 「生 態檢核獎勵制 度」

搭配Line群組即時諮詢與工區現場環境教育

看板 ， 讓現場人員能直覺 、 快速地聯繫生態

團隊 ， 並建立正向誘因機制 ， 鼓勵工班主動

通報動物出沒 。 通報者除可獲得獎勵金外 ，

更由縣長親自頒發感謝狀公開表揚 ， 將 「 生

態守護」 從額外負擔轉化為榮譽行動 。

■ 【 異常案例 二 柴棺龜發現 】

工班於施工期間發現柴棺龜

處里 ： 主動通報→ 暫停施工→確認安全後
復工 → 發放獎勵金

積 極 改善 棲地與重建

針對蓮花池執行徹底的 「大掃除」 ， 移除吳郭魚 、

巴西龜等強勢外來種共 1 4 5 隻 ， 釋放原生物種生

存空間 。 隨後回放菊池氏細鯽等原生魚類 ， 族群

在三個月內成長近 2。 倍 。 原生魚群的建立更進

一步吸引了小白 鷺 、 蒼鷺等水烏回歸覓食 ， 成功

重建濕地食物網 。

處里類型 物種 盛 數量

移置 斑龜 3。隻

移里 鯉魚 ∼ 鯽魚 20隻

移除 巴西龜 （ 紅耳泥龜 ） 1 。隻

移除 吳郭魚 （ 口孵非鯽 ） 1 35隻

放流 菊池氏細鯽 300隻

放流 高體鎊皴 、 臺灣石　 25。隻

放流 石田螺 、 圓田螺 、 圓蚌 250顆

▲生態池物種處置類型與數量一覽表
菊池氏細鯽族群增長至550 0- 6 0 0 0隻

紅尾伯舅‘三級保萬類 紅嘯無　‘常見物種

生態檢核執行概況

鳳頭蒼贗‘二級保育類 翠熙‘常見物種

▲工區內記錄之關注物種與保全樹木

生態友善措施
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從 「少破壞」 到 r更好 」 一工程不只是止損 ， 更能促進生態品質提升

原則 措施內容

1 .

增益 2 .

3 .

縮小

主動放流原生魚類與螺蚌 ， 重建水域食物網
架設即時生態攝影機 ， 建立長期監測機制

營造多樣化微棲地 ， 提升棲地承載力

樹木移除避開烏類繁殖季 （3-7月 ）
保留既有大型喬木 ， 設警戒標示與保護措施
發現鳥巢 、 龜卵或保育類即通報處理

1 . 施工便道利用既有道路 ， 以對環境干擾最小為原則

2 ． 嚴格管控施工擾動範圍與材料堆置

1 ． 工時限制早8點至下午5點 ， 避免干擾晨昏與夜行性生物
減輕 2 . 採低噪音機具或工法 ； 林木密集區以小型機具施作

3 ． 廢棄物與廚餘每日清運 ， 避免野生動物誤食

補償
1 ． 外來種移除 （ 紅耳泥龜 、 口 孵非鯽 ）

2 ． 原生種移里至安全水域 （ 斑龜 、 鯉魚等 ）
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施工前

施工前用
(112 . 11 . 19)

16 科28 種

保育類 3 種

施工前與施工中烏類物種趨勢

吟

l 上

施工中

施工中 1
(113 .09 . 19)

11 科 15 種

保育類 2 種

▲採三階段物種調 查 （ 施工前 、 中 、 後 ）

盖 壹論與保育意涵
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■ 科數 ‧物獯數

25

I
33

I
完工後

完工後
(114 .03 .18)

25 科 33 種

保蠲類 6 種

生態的事 ， 就是大家的事

L 翻 轉 「人 」 的行為 ， 守 護 「 動 物 」 的行為

本案透過 「獎勵機制 」 （ 通報頜獎金 ） 與 「 情感連結 」 （ 吃紅龜棵護柴棺龜 ）

才 成功改變 了工班對生態的態度 。 當 「人 」 開始主動關注環境 ， 對於 「動物 」

的便能降至最低 。 此模式值得在未來的公共工程中推廣 。

2 ． 樓地維護的細緻度決定動物去留

完工後的維護管理是關鍵 。 建議在非遊憩熱區維持 「腳踝至腰部高度」 的草叢

， 保留兩棲爬蟲類與雛烏的躲藏空間 。 過度除草可能導致動物缺乏遮蔽而被迫

遷離 ， 抵銷復育成果 。

3 ． 持續 的挑戰 ： 外來種與遊蕩動物管控

完工後仍需持續監測民眾是否私自放流行為 ， 以免原生魚類 （ 菊池氏細鯽 ） 的

繁殖行為再次受到競爭壓力 。 並加強遊蕩犬隻移除與禁止餵食宣導 ， 避免干擾

水烏與爬蟲類 。

本案例整合行政創新 （ 獎勵機制 ） 與文化參與 （ 紅龜綵連結 ）

突破傳統生態檢核的被動角色 ， 實現從 「減緩衝擊 」 到 「 積極

復育 」 的典範轉移 。 可作為未來濕地工程生態友善措施之參考 ，

為公共工程與生態保育的共存提供可複製途徑 。


