
收件

了解案情，以釐清事實及其訴求

是否受理
否

詢問申訴人是否仍堅持提性平會或就歧會
否

主管決行並且結案

是

訪談勞資雙方，必要時實施勞動檢查

本局性別工作平等暨就業歧視案件處理幕僚單位

先行召開會前會，協助研究分析與資料匯整

送性別工作平等會暨就業歧視評議委員會審議

委員會評議是否成立
否 證據不足，再續查

告知勞資雙方評議結果是

勞工撤案 勞工未撤案

依委員會決議是否函公司

改善(不另作行政處分) 

告知勞資雙方評議結果
視狀況評斷是否再

舉行勞資協調會議

否
結案

行政處分

行政救濟之處理

協調不成立，若必要時可循

司途徑解決之，並結案

協調成立

並結案

是

是

從收件日起 20日工作

日內完成調查報告

提報委員會20日內集

會審議

程序不符通知補件以文到 15

日為限，逾期不予受理

申訴提出至結案須於

3 個月內完成 

南部科學園區 

性別工作平等及就業歧視案件處理流程 


